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3.1.6 Meerkosten inhuur team VTH € 65.000 nadeel (eenjarig)

Binnen het team VTH wordt ca. 40% van de formatie op dit moment ingevuld door inhuur.
Dit is het gevolg van enerzijds de uitbreiding van de formatie die het team in de afgelopen
jaren heeft gekend, en anderzijds de zeer krappe arbeidsmarkt, zeker voor een deel van

de functies van VTH. Er wordt veel inzet gepleegd dit aandeel terug te dringen. Zo betreft
een deel van deze inhuur zogenaamde detavast contracten, waarbij de insteek is dat de
ingehuurde medewerker na een bepaalde periode bij goed functioneren in dienst van DUO+
komt. Inhuur is gemiddeld duurder dan medewerkers die in dienst zijn. Er is al een aantal
maatregelen genomen om deze meerkosten te beperken, onder anderen door voor iets
minder uren in huren. Desondanks leidt het hoge aandeel inhuur tot extra kosten. Dit wordt
op dit moment geraamd op ca. € 350.000 voor geheel VTH. Conform de verdeelsleutel komt
ca. € 183.000 ten laste van de Gemeente Uithoorn. Binnen het programma Samenleving

en Organiseren is respectievelijk nog budget van € 85.000 en € 33.000 beschikbaar. Deze
budgetten worden ingezet voor de meerkosten van de inhuur bij Duo+, waardoor nog een
eenmalig nadeel resteert van € 65.000.

Aangezien de inhuur voor het grootste gedeelte op wettelijke taken zit, zijn er ook geen voor
de hand liggende opties de inhuur te verminderen. Dit leidt dan tot het niet uitvoeren van de
wettelijke taken en overbelasting van de medewerkers, met de daarbij behorende risico’s.

3.1.7 Opgevoerde onderwerpen van Duo+ die niet zijn ingevuld € 81.950 en
vanaf 2025 € 73.700 voordeel (meerjarig)

Door diverse omstandigheden zijn drie onderwerpen waarvoor budget is opgevoerd door
Duo+ niet opgepakt. Het betreft:

* Inhuurregistratie salarisadministratie
* Vitaliteit/ duurzame inzetbaarheid
» Arbeidsmarktkrapte en opleidingen

Deels zijn deze zaken op een andere wijze opgepakt, en deels zijn ze niet aan de uitwerking
van deze onderwerpen toegekomen.

3.1.8 Werkzaamheden investeringsplan verlagen investering - € 10.000 en
verhogen exploitatiebudget € 10.000 (eenjarig)

Voor werkzaamheden voor het investeringsplan vindt inhuur plaats. Deze inhuurkosten
kunnen niet worden gedekt uit deze investering. Daarom wordt het investeringsbudget
verlaagd met € 10.000 en het exploitatiebudget met € 10.000 verhoogd.

3.2 Dienstverlening

3.2.1 Pilot aanpak woonfraude € 35.000 nadeel (eenjarig)

Het aanpakken van woonfraude is van essentieel belang voor het vergroten van de
leefbaarheid en veiligheid binnen onze gemeente Uithoorn. Als onderdeel van een bredere
aanpak om woonfraude binnen onze gemeente aan te pakken en te verminderen, wordt
voorgesteld een Codrdinator Woonfraude aan te stellen voor een pilotjaar. Deze codrdinator
zal een cruciale rol spelen in het opzetten en coérdineren van het Gemeentelijk Interventie
Team (GIT) voor integrale controles en handhaving op casus-niveau, het samenwerken

met de Toezichthouder BRP ten aanzien van leegstand, en het prioriteren van signalen

en meldingen met betrekking tot spookbewoning. Hoewel de functie onder ambtelijke
verantwoordelijkheid van de afdeling Veiligheid valt, wordt deze ondergebracht bij de
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Basisregistratie Personen (BRP) vanwege de poortwachtersfunctie die de BRP vervult in
de aanpak van woonfraude. De benodigde incidentele middelen zijn essentieel voor het
succesvol uitvoeren van dit pilotproject en het bereiken van onze doelen om woonfraude
actief aan te pakken en uit te bannen uit onze gemeente.

3.2.2 Handhavingskosten beéindigen specifieke overtreding (eenjarig,
neutraal € 38.000)

In het kader van handhaving ruimtelijke verordening (tegengaan verrommeling) heeft
de gemeente kosten gemaakt voor het beé€indigen van een specifieke overtreding. De
kosten betreffen onder andere sleepkosten, opslagkosten, sloopkosten en kosten voor
verkeersmaatregelen. De insteek is dat deze kosten verhaald worden op degene die de
overtreding heeft gemaakt, vandaar dat de kosten neutraal zijn opgevoerd.

3.3 Financién

3.3.1 Indexatie lonen p.m.

De personeelslasten vallen hoger uit dan begroot vanwege de loonsverhoging ten gevolge
van de nieuwe cao. Dit komt per 1 januari 2024 neer op een verhoging van 4,75% en nog
eens 1,25% per 1 oktober 2024. De financiéle verwerking hiervan zal plaatsvinden in de
2e turap.

3.3.2 Gemeentefonds decembercirculaire 2023 € 307.000 nadeel (eenjarig)

De decembercirculaire 2023 betrof een financiéle afronding van het jaar 2023. Hierbij is ook
een effect opgenomen voor de uitkeringsfactor 2024. Het Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS) heeft voor de decembercirculaire actuele aantallen aangeleverd bij het ministerie

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) voor de maatstaf Huishoudens met
een laag inkomen met drempel. De actualisatie van de aantallen voor deze maatstaf

heeft gevolgen voor de uitkeringsfactor bij het onderdeel ‘ontwikkeling uitkeringsbasis’ in

het gemeentefonds voor de jaren 2023 en 2024. Een stijging van de aantallen voor deze
maatstaf zorgt voor een daling van de uitkeringsfactor omdat het totaal uit te keren bedrag
gelijk blijft.

3.3.3 Dividend Stedin / naheffing btw per saldo € 170.000 voordeel (eenjarig)

De dividendinkomsten 2023, die in 2024 zijn ontvangen, zijn hoger dan geraamd. De
dividendinkomsten voor Stedin zijn met € 170.000 verhoogd tot in totaal € 295.000. Dit wordt
veroorzaakt door enkele meevallers. Het jaarrekeningresultaat 2023 is aanzienlijk beter dan
verwacht. Dit levert een dividendvoorstel op van € 52,2 miljoen. Voor Uithoorn betekent

dat ruim € 300.000 aan inkomsten en inclusief cumulatief preferent dividend ongeveer

€ 340.000. Vanwege de verbonden kosten aan het dividend wordt het totale dividend geschat
op € 290.000. Daarnaast is voor € 22.000 aan teruggave dividendbelasting 2023 ontvangen.
Voor de BTW op de verkoopkosten van de aandelen Eneco is een naheffing te verwachten.
Het aan Uithoorn toe te rekenen aandeel hierin is € 17.000.

3.3.4 Duo+ € 845.000 nadeel stelpost inflatie (meerjarig)

De Duo+ begroting 2025 is beleidsarm en volgt de Kadernota van Duo+ voor de
(meerjaren)begroting 2025-2028. Het financiéle effect uit de eerste begrotingswijziging van
€ 845.000 is het gevolg van cao ontwikkelingen en worden gedekt uit de stelpost indexatie.
Daarnaast wordt € 20.000 voor de Werkplangelden VTH Uithoorn gedekt uit een bestaand
budget voor samenleving. Nieuwe ontwikkelingen binnen de programma's zijn vanwege de
beleidsarme begroting 2025 van Duo+ niet opgenomen in deze begroting maar volgen,
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